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COMITE PARITARIO
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Descripcién
Es un conjunto de actividades organizadas para cumplir las funciones administrativas y
técnicas de prevencién de riesgos que el Comité Paritario debe realizar.

Comité Paritario Complejo Educacional Victoria.
CARRERA 1405-VICTORIA
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PLAN DE TRABAJO COMITE PARITARIO CEV

El Programa de Trabajo, ayuda y guia a los integrantes del Comité a adoptar medidas preventivas y/o
correctivas que permitan eliminar o reducir los riesgos laborales presentes en su empresa. Dichas
actividades estdn orientadas a vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad existentes dentro de su organizacion,
con el fin de prevenir o disminuir la ocurrencia de accidentes laborales o enfermedades profesionales.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DEL COMITE PARITARIO:

Identificar todas Priorizar la Definir
las actividades frecuencia de las responsablesdela
que debe actividades para coordinacién,
desarrollar el controlar los seguimiento y
Comité Paritario.  riesgos ejecucion de las
identificados, distintas
siendo mas = actividades
frecuentes los definidas en el
orientados a programa.
riesgos mas
criticos.
ETAPAS DEL PLAN:
Variables, segun
Obligatorias Voluntarias

empresa y peligros

detectados

LAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SON:

Reuniones mensuales.

Promocién de un programa
de capacitacion profesional.

extraordinarias
accidentes

Reuniones
en caso de
graves o fatales.

Instruccién a los
trabajadores respecto al

Dar cumplimiento

a los objetivos
generales
planteados en

cada programa.

Controlar el
desempeiio  del
programa
mediante

evaluacion anual.

Investigaciones de todos los
accidentes de trabajo vy

enfermedades
profesionales.
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correcto uso de
instrumentos de
proteccion.

ACTIVIDADES VARIABLES:

Antecedentes Historicos — Reportes Actividades para subsanar los antecedentes o
reportes.

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS:

Reconocer Buenas Conductas Presentacion Programa a los funcionarios
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OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE TRABAJO COMITE PARITARIO CEV:

1. Dar a conocer las actividades del CPHS obligatorias y Voluntarias.

2. Generar Instancias de Capacitacion para los funcionarios del Establecimiento.

3. Capacitar con certificado ACHS (online) a los funcionarios del CPHS en relacién a sus
funciones.

4. Generar acciones de prevencion de enfermedades y accidentes laborales.

5. Generar acciones de prevencion de siniestros en los lugares de trabajo.

6. Cumplir con las actividades obligatorias de la Ley n216.744 que regula los CPHS.

METAS

1. Que el 100% de los funcionarios conozcan a los representantes del comité paritario.

2. Que el 100% de las actividades del CPHS sean conocidas por los funcionarios del
Establecimiento.

3. Que el 100% de los funcionarios sean capacitados en areas acordes a sus funciones.

Fijar reuniones periédicas para discutir actividades del CPHS

5. Que el 100% de los integrantes del CPHS tengan su certificado ACHS considerando las 3
capacitaciones.

&

6. Instalar en un 100% medias de prevencién a accidentes y enfermedades laborales.
7. Instalar en un 100% las medias de prevencidn a siniestros.

COMISIONES DE TRABAJO:

Se constituyen considerando las habilidades y competencias individuales de los integrantes del
Comité Paritario, como también las areas de desempefio, lo que permite tener un mejor conocimiento
de los procesos y definir en qué comisién podria ser mayor el aporte de cada uno de los integrantes.
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[31]

Comision de
investigacion de accidentes

Esta se debe reunir cada vez que ocurra un
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[3.2]

Comision de inspecciones u
observaciones

[3.3]

Comision de
capacitacidn y difusion

Por una parte, el area de capacitacion busca
detectar las necesidades de capacitacion e
instruccién en funcidn de los riesgos detectados
en la empresa, lo que implica coordinar las
actividades para cubrir estas necesidades y
asegurar su cumplimiento.

Esta comision es responsable de definir al menos
un programa de capacitacién anual que debe
estar incorporado al programa de trabajo.

accidente para recopilar los antecedentes del :0SO Esta inspecciona 10 procesos U sus puestos
o los afectados en conjunto con los testigos, 4 . :
de trabajo y observa las conductas durante la Por otra parte, el drea de difusion estd encargada
establecer las causas que provocaron elaccidente e de dar a conocet las actividades de prevencion
y determinar las medidas preventivas u/o realizacion de las tareas, de modo programado : . o ity
correctivas que se pretenden implementar a ono, con el fin de detectar y registrar posibles : i o f?a’fu a ishpur e E:”'“IB- ya Tea
corto, mediano o largo plazo. condiciones subestandares y conductas LRI b Tl S B R R
. actividades de premiacion, campanas, el programa
riesgosas, que puedan desencadenar en un d tacls | o
Esta comision también es la responsable de accidente, interviniendo asi en la gestién de E;ii?:ﬂi ;;];:Vin;Z::r‘z:}rsni?n:;:gara;i
analizar, junto con los otros integrantes del medidas medidas preventivas u/o correctivas a 36 Db al0 8 8 CGeeci por TOMBAar dkuno
Comité, si un accidente se debi6 a negligencia las instalaciones, o trabajar en la modificacién e o
inexcusable, para lo cual debe recopilar todos los Las de la conducta mediante instrucciones o Sus canales de comunicacidn son los diarios

antecedentes que lo declararen de esta forma.

Ver Manual de Herramientas de Apoyo a la
Gestidn del Comité Paritario.

comisiones del Complejo

Educacional Victoria quedan

funcionarios: ETAPA DEL

re-instrucciones, advertencias, otras.

Para focalizar |la accion de dichas inspecciones
uobservaciones, se direcciona la actividad hacia
las &reas, procesos o puestos de trabajo de mayor
criticidad, segun evaluacion de riesgos obtenida.

murales del Comité Paritario —instalados en un
lugar visible y de alto transito—, plataformas
virtuales como intranet o correos electrdnicos
y espacios internos, entre otros.

integradas por los siguientes

DIAGNOSTICO: IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES VARIADAS.

/al

Identificar los peligros existentes en la empresa que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

En primera instancia se sugiere verificar si se ha realizado una evaluacién de riesgos para tenerla como
base. Si no hay evaluacién y la empresa tiene un departamento de prevencién de riesgos, se debe
SOLICITAR A ESTE UNA EVALUACION DE LOS RIESGOS.

Si no cuenta con dicho departamento, puede SOLICITAR ASESORIA AL EXPERTO RED DE ACHS y revisar
el Manual Herramientas de Apoyo para la Gestiéon del Comité Paritario que sirve como guia para la
realizacion del diagnéstico de las condiciones de riesgo presentes en el trabajo.

Analizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos con anterioridad durante
un periodo tan largo como sea posible:

Este analisis debe diferenciar los accidentes verificando en cada situacidn sus causas para luego aplicar
medidas preventivas y/o correctivas que eviten su repeticion.
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Realizado el andlisis, se deben jerarquizar los problemas constatados para dar prioridad a las acciones
de acuerdo a la importancia y magnitud de éstos. Se deben tomar en cuenta los periodos de

planificacion de cada actividad preventiva, ya sea a corto, mediano o largo plazo.

| Accidentes? Causa Medidas Preventivas

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS.?

Complejo Educacional Victoria Formulario de indentificacion de peligros y evaluacion

de riesgos.
AREA EVALUADA: Ultima revisién:
Evaluacion en Matriz de Riesgo  Medidas Preventivas y/o

Correctivas

Proceso Actividad Identificacion Riesgo Probabi- Severidad N2 Riesgo

Peligros lidad

Proceso: Incorporar todos los procesos que se desarrollan en el lugar de trabajo.

1 Ver Anexo. Se presenta el trabajo de la Comisién.
2 Ver Anexo. Se adjunta Trabajo de la Comisién.
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Actividad: Sefialar el conjunto de actividades que se realizan en el proceso.

Peligros identificados: enumerar en lineas separadas todos los peligros asociados a cada una de las actividades.
Riesgos: Analizar e incluirlos riesgos asociados por cada peligro. Puede haber varios riesgos para un mismo peligro.
Evaluacion de riesgos: Indicar la evaluacién del riesgo segun tablas, 1, 2 y 3 presentadas en este manual.

Medidas de control: Identificar las medidas preventivas y/o correctivas para cada riesgo, de acuerdo a la
Jerarquizacién indicada en la misma columna.
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PLAN DE TRABAJO:

Objetivos

Acciones

Responsabl
el
Comision.

Recursos Plazo

Evaluacio

n (anual)

Evidencia
S.

Dar a conocer Que el 100% Difundir a los Presidente. Material Junio Correo.
las de los integrantes Secretario. Fungible Actas de
actividades funcionarios del Comité E-mail - Consejo de
del CPHS conozcan a Paritario. Consejo de Profesores
obligatorias y los Profesores Bésica-
Voluntarias. representante Media.

s del comité

paritario.
Dar a conocer Que el 100% Crear Mural Comision de Mural fisico Octubre @ Fotografias
las de las = Informativo Capacitacion -  material del mural.
actividades actividades y Difusion fungible.
del CPHS  del CPHS
obligatorias y sean
Voluntarias. conocidas por

los

funcionarios

del

Establecimien

to.
Dar a conocer Que el 100% Informaciéna Comisién de Octubre  Nomina de
las de las Funcionarios. Capacitacion funcionario
actividades actividades y Difusion s firmada
del CPHS del CPHS de entrega-
obligatorias y sean recepcion.
Voluntarias. conocidas por

los

funcionarios

del

Establecimien

to.
Generar Que el 100% Capacitacion Comision de Asesores Diciembr = Certificado
Instancias de de los a Capacitacion = ACHS. e s a los
Capacitacion | funcionarios funcionarios. vy Difusion. funcionario
para los  sean s.
funcionarios capacitados
del en areas
Establecimien = acordes a sus
to. funciones.
Cumplir con Fijar Reuniones Presidente. Material Cada Correo.
las reuniones Mensuales. Secretario. Fungible Mes Firma de
actividades periédicas Recepcion
obligatorias de para discutir de citacion.
la Ley actividades
n°16.744 que del CPHS.



Plan de Trabajo Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Corporacién Educacional Victoria

2021-2022

regula los
CPHS.
Capacitar con
certificado
ACHS (online)
a los
funcionarios
del CPHS en
relaciéon a sus
funciones.

Que el 100%

de los
integrantes
del CPHS
tengan su
certificado
ACHS
considerando
las 3
capacitacione

S.

Capacitacion
es ACHS.

Cada
Integrante del
CPHS

Computador
es

Material
Fungible
Conexion a
Internet
Espacio
Fisico

Diciembr
e

Certificado
s ACHS.
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Dar a
conocer las
actividades
del CPHS
obligatorias

y
voluntarias.

Generar
acciones de
prevencién
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.
Generar
acciones de
prevencion
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.
Generar
acciones de
prevencion
de
siniestros
en los
lugares de
trabajo.
Generar
acciones de
prevencion
de
siniestros
en los
lugares de
trabajo.
Generar
acciones de
prevencion
de
siniestros
en los
lugares de
trabajo.

Que el 100%

de las
actividades
del CPHS
sean

conocidas por
los
funcionarios
del
Establecimien
to.

Instalar en un
100% medias
de prevencion
a accidentes y
enfermedade
s laborales.

Instalar en un
100% las
medias de
prevencién a
accidentes 'y
enfermedade
s laborales.

Instalar en un
100% las
medias de
prevencion a
siniestros.

Instalar en un
100% las
medias de
prevencién a
siniestros.

Instalar en un
100% las
medias de
prevencién a
siniestros.

Avances del
CPHS En Consejo
de
Profesores/Asiste
ntes

Gomas
antideslizantes en
Escaleras

Compra de
Sefaléticas piso
resbaladizo por
pasillo.

Monitoreo:
instalacion
Extintores.

Instalacion de Red
Humeda en Media.

Senaléticas caso
de Evacuacion.

Presidente

Secretario.

Comision
de
Investigaci
6n de
Accidentes

Comision
de
Investigaci
6n de
Accidentes

Comision
de
Investigaci
6n de
Accidentes

Comisién
de
Investigaci
6n de
Accidentes

Comision
de
Investigaci
on de
Accidentes

Material
Fungible.

Gomas
Antideslizant
es.

Personal de
instalacion.

Senaléticas.

Econdémicos.
Transporte.

Articulos de
construccion.

Senaléticas.

Diciembr
e

Febrero

Octubre

Diciembr
e

Julio
2022

Diciembr
e 2022

Noviemb
re

Lista de
Asistencia
Fotografia
s de la
jornada.

Fotografia
s de las
escaleras.

Fotografia
s de las
Sefalética
S.

Certificad
0 de
Revision.

Fotografia
s de la
instalacié
n.

Solicitud
de
Senalética
S.

10
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Generar
acciones de
prevencion
de
siniestros
en los
lugares de
trabajo.

Instalar en un
100% las
medias de
prevencion a
siniestros.
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Demarcar Zona de = Comision

Seguridad.

de

Investigaci
6n de
Accidentes

Senaléticas.

Diciembr
e

Fotografia

S.

11
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Generar
acciones de
prevencién
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

Generar
acciones de
prevencion
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

Generar
acciones de
prevencion
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

Generar
acciones de
prevencion
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

Generar
acciones de
prevencion
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

Instalar en
un 100%
las medias
de

prevencion
a

accidentes

enfermedad
es
laborales.
Instalar en
un  100%
las medias
de
prevencion
a
accidentes

enfermedad
es
laborales.
Instalar en
un 100%
las medias
de
prevencion
a
accidentes

enfermedad
es
laborales.
Instalar en
un 100%
las medias
de
prevencion
a
accidentes

enfermedad
es
laborales.
Instalar en
un 100%
las medias
de
prevencion
a
accidentes

y
enfermedad

Modificacion de los
estacionamientos de
Furgones Escolares.

Estantes para Libros y
materiales de los
Docentes/ Auxiliares/
Asistentes  de la
Educacion
Basica/Media.

Comedor para
Docentes/ Auxiliares/
Asistentes de la
Educacion
Basica/Media.

Sala de usos
exclusivo insumos de
limpieza

Dispensador/ldentific
acion de Alcohol Gel
en las Dependencias
del Establecimiento.

Presidente.
Secretario.

Inspeccion
ylu
Observacio
nes

Presidente.
Secretario.

Inspeccion
ylu
Observacio
nes

Inspeccion
ylu
Observacio
nes

Material
Fungible.

Estantes

Comedor

Disposicién
Espacio.
Material
Fungible.

Dispensado
res

Alcohol Gel
Material
Fungible.

Octubre

Marzo

Diciemb

re 2022

Octubre

Octubre

Carta
Firmada
Sostened
or.

Fotografi
as.

Fotografi
as.

Fotografi
as.

Fotografi
as.

12
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Generar
acciones de
prevencion
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

Generar
acciones de
prevencién
de
enfermedad
es y
accidentes
laborales.

es
laborales.

Instalar en
un 100%
las medias
de

prevencion
a

accidentes

enfermedad
es
laborales.
Instalar en
un 100%
las medias
de
prevencion
a
accidentes
y
enfermedad
es
laborales.

Registro y entrega de
Insumos Covid-19

Implementos de
Primeros auxilios.

Inspeccion
y/u

Observacio

nes

Presidente.
Secretario.

Material
Fungible.

Implemento
s; Camillas,
Botiquin
Movil,
Inmovilizado
r, otros.

Semana
[

Diciemb
re 2020

Registro
de firmas
de
entrega.

Fotografi
as.
Solicitude
S.

13
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CARTA GANTT — ACCIONES 2021.

\ Acciones

Difundir a los integrantes del
Comité Paritario.

Crear Mural Informativo
Informacion a Funcionarios.
Capacitacion a funcionarios.
Reuniones Mensuales.

Capacitaciones ACHS.

Avances del CPHS En
Consejo de
Profesores/Asistentes.
Gomas antideslizantes en
Escaleras

Compra de Sefaléticas piso
resbaladizo por pasillo.
Monitoreo: instalacion
Extintores.

Instalacion de Red Himeda en
Media.

Sefaléticas caso de
Evacuacion.

Demarcar Zona de Seguridad.

Modificaciéon de los
estacionamientos de Furgones
Escolares.

Estantes para Libros y
materiales de los Docentes/
Auxiliares/ Asistentes de la
Educacion Basica/Media.
Comedor para Docentes/
Auxiliares/ Asistentes de la
Educacion Basica/Media.

Sala de usos exclusivo
insumos de limpieza
Dispensador/ldentificacion de
Alcohol Gel en las
Dependencias del
Establecimiento.

Registro y entrega de Insumos
Covid-19

COMISION
Presidente.
Secretario.

Comisién de Capacitacién y

Difusion

Comisién de Capacitacién y

Difusion

Comisién de Capacitacion y

Difusion.
Presidente.
Secretario.

Cada Integrante del CPHS

Presidente.
Secretario.

Comision de Investigacion
de Accidentes.

Comision de Investigacion
de Accidentes.
Comision de Investigacion
de Accidentes.

Comision de Investigacion
de Accidentes.

Comisioén de Investigacion
de Accidentes.

Comisién de Investigacion
de Accidentes.

Presidente.
Secretario.

Inspeccion y/u
Observaciones

Presidente.
Secretario.

Inspeccion y/u
Observaciones
Inspeccion y/u
Observaciones

Inspeccidn y/u
Observaciones

o)
X

X

X

\

D M A M
X
X X X X
X
X
X
X
X
X
X
X
X X X X
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Implementos de Primeros Presidente.
auxilios. Secretario.
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