
 
 

   

PLAN DE TRABAJO 
COMITÉ PARITARIO 

2021-2022 

Comité Paritario Complejo Educacional Victoria. 
CARRERA 1405-VICTORIA 

Descripción  
Es un conjunto de actividades organizadas para cumplir las funciones administrativas y 

técnicas de prevención de riesgos que el Comité Paritario debe realizar.  
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PLAN DE TRABAJO COMITÉ PARITARIO CEV 
 

El Programa de Trabajo, ayuda y guía a los integrantes del Comité a adoptar medidas preventivas y/o 
correctivas que permitan eliminar o reducir los riesgos laborales presentes en su empresa. Dichas 
actividades están orientadas a vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los 
trabajadores, de las medidas de prevención, higiene y seguridad existentes dentro de su organización, 
con el fin de prevenir o disminuir la ocurrencia de accidentes laborales o enfermedades profesionales. 

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DEL COMITÉ PARITARIO: 

 

 
Identificar todas 
las actividades 
que debe 
desarrollar el 
Comité Paritario. 
 

 
Priorizar la 
frecuencia de las 
actividades para 
controlar los 
riesgos 
identificados, 
siendo más 
frecuentes los 
orientados a 
riesgos más 
críticos. 
 

 
Definir 
responsables de la 
coordinación, 
seguimiento y 
ejecución de las 
distintas 
actividades 
definidas en el 
programa. 
 

 
Dar cumplimiento 
a los objetivos 
generales 
planteados en 
cada programa. 
 

 
Controlar el 
desempeño del 
programa 
mediante 
evaluación anual.  
 

 

ETAPAS DEL PLAN: 

 
 

 

 

LAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS SON:  

   

Reuniones mensuales. Reuniones extraordinarias 
en caso de accidentes 
graves o fatales. 

Investigaciones de todos los 
accidentes de trabajo y 
enfermedades 
profesionales. 

Promoción de un programa 
de capacitación profesional. 

Instrucción a los 
trabajadores respecto al 
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 correcto uso de 
instrumentos de 
protección.  

 
 

ACTIVIDADES VARIABLES:  

 
 

 
Antecedentes Históricos – Reportes 

 

 
Actividades para subsanar los antecedentes o 

reportes. 

ACTIVIDADES VOLUNTARIAS:  

 
Reconocer Buenas Conductas 

 
Presentación Programa a los funcionarios 

 

  

Diagnóstico Acciones
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OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE TRABAJO COMITÉ PARITARIO CEV:  

OBJETIVO DEL PROGRAMA: 

1. Dar a conocer las actividades del CPHS obligatorias y Voluntarias. 
2. Generar Instancias de Capacitación para los funcionarios del Establecimiento. 
3. Capacitar con certificado ACHS (online) a los funcionarios del CPHS en relación a sus 

funciones. 
4. Generar acciones de prevención de enfermedades y accidentes laborales. 
5. Generar acciones de prevención de siniestros en los lugares de trabajo. 
6. Cumplir con las actividades obligatorias de la Ley nº16.744 que regula los CPHS. 

 

METAS 

1. Que el 100% de los funcionarios conozcan a los representantes del comité paritario.  
2. Que el 100% de las actividades del CPHS sean conocidas por los funcionarios del 

Establecimiento. 
3. Que el 100% de los funcionarios sean capacitados en áreas acordes a sus funciones. 
4. Fijar reuniones periódicas para discutir actividades del CPHS 
5. Que el 100% de los integrantes del CPHS tengan su certificado ACHS considerando las 3 

capacitaciones.   

6. Instalar en un 100% medias de prevención a accidentes y enfermedades laborales. 
7. Instalar en un 100% las medias de prevención a siniestros. 

COMISIONES DE TRABAJO:  

Se constituyen considerando las habilidades y competencias individuales de los integrantes del 
Comité Paritario, como también las áreas de desempeño, lo que permite tener un mejor conocimiento 
de los procesos y definir en qué comisión podría ser mayor el aporte de cada uno de los integrantes. 
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Las 

comisiones del Complejo 
Educacional Victoria quedan integradas por los siguientes 
funcionarios: ETAPA DEL  
 

DIAGNOSTICO: IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES VARIADAS.  

 
Identificar los peligros existentes en la empresa que puedan afectar la seguridad y salud de los 
trabajadores. 
 
En primera instancia se sugiere verificar si se ha realizado una evaluación de riesgos para tenerla como 
base. Si no hay evaluación y la empresa tiene un departamento de prevención de riesgos, se debe 
SOLICITAR A ÉSTE UNA EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS. 
Si no cuenta con dicho departamento, puede SOLICITAR ASESORÍA AL EXPERTO RED DE ACHS y revisar 
el Manual Herramientas de Apoyo para la Gestión del Comité Paritario que sirve como guía para la 
realización del diagnóstico de las condiciones de riesgo presentes en el trabajo. 
 
Analizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos con anterioridad durante 
un período tan largo como sea posible: 
 
Este análisis debe diferenciar los accidentes verificando en cada situación sus causas para luego aplicar 
medidas preventivas y/o correctivas que eviten su repetición. 
 

Comisiones de Investigación de 
accidentes 

Comisión de Observaciones e 
inspecciones 

Comisión de Capacitación y 
Difusión 

Carlos Canto Cisternas  Álvaro Correa Ricardo Correa Lorda  

Alejandro Urra Víctor Martínez Torres Bastián Quinteros Sandoval  

Ximena Bascuñán Troncoso Max Sierra Marcia Soto 

María Irene Ana Fuentes Hurtado Damaris Villagra 
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Realizado el análisis, se deben jerarquizar los problemas constatados para dar prioridad a las acciones 
de acuerdo a la importancia y magnitud de éstos. Se deben tomar en cuenta los periodos de 
planificación de cada actividad preventiva, ya sea a corto, mediano o largo plazo.  
 

Accidentes1 Causa Medidas Preventivas 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS.2  

 

ÁREA EVALUADA: Última revisión: 

Evaluación en Matríz de Riesgo Medidas Preventivas y/o 
Correctivas  

 

Nº Proceso Actividad Identificación 
Peligros 

Riesgo Probabi-
lidad 

Severidad Nº Riesgo 

1  
 

      

2  
 

      

3  
 

      

4  
 

      

5  
 

      

6  
 

      

7  
 

      

 
Proceso: Incorporar todos los procesos que se desarrollan en el lugar de trabajo.  

 
1 Ver Anexo. Se presenta el trabajo de la Comisión. 
2 Ver Anexo. Se adjunta Trabajo de la Comisión.  

Complejo Educacional Victoria Formulario de indentificacion de peligros y evaluacion 
de riesgos.  
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Actividad: Señalar el conjunto de actividades que se realizan en el proceso.  
Peligros identificados: enumerar en líneas separadas todos los peligros asociados a cada una de las actividades. 
Riesgos: Analizar e incluirlos riesgos asociados por cada peligro. Puede haber varios riesgos para un mismo peligro. 
Evaluación de riesgos: Indicar la evaluación del riesgo según tablas, 1, 2 y 3 presentadas en este manual. 
Medidas de control: Identificar las medidas preventivas y/o correctivas para cada riesgo, de acuerdo a la 

Jerarquización indicada en la misma columna.  
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PLAN DE TRABAJO:  

Objetivos Metas Acciones Responsabl
e/ 

Comisión. 

Recursos  Plazo Evaluació
n (anual) 
Evidencia

s. 
Dar a conocer 
las 
actividades 
del CPHS 
obligatorias y 
Voluntarias. 

Que el 100% 
de los 
funcionarios 
conozcan a 
los 
representante
s del comité 
paritario. 

Difundir a los 
integrantes 
del Comité 
Paritario.  

Presidente.  
Secretario. 

Material 
Fungible 
E-mail – 
Consejo de 
Profesores   

Junio Correo.  
Actas de 
Consejo de 
Profesores 
Básica-
Media. 
 

Dar a conocer 
las 
actividades 
del CPHS 
obligatorias y 
Voluntarias. 

Que el 100% 
de las 
actividades 
del CPHS 
sean 
conocidas por 
los 
funcionarios 
del 
Establecimien
to.  

Crear Mural 
Informativo 

Comisión de 
Capacitación 
y Difusión 

Mural físico 
– material 
fungible.  

Octubre Fotografías 
del mural.  

Dar a conocer 
las 
actividades 
del CPHS 
obligatorias y 
Voluntarias. 

Que el 100% 
de las 
actividades 
del CPHS 
sean 
conocidas por 
los 
funcionarios 
del 
Establecimien
to. 

Información a 
Funcionarios.  

Comisión de 
Capacitación 
y Difusión 

 Octubre Nomina de 
funcionario
s firmada 
de entrega-
recepción.  

Generar 
Instancias de 
Capacitación 
para los 
funcionarios 
del 
Establecimien
to.  

Que el 100% 
de los 
funcionarios 
sean 
capacitados 
en áreas 
acordes a sus 
funciones.  

Capacitación 
a 
funcionarios.  

Comisión de 
Capacitación 
y Difusión.  

Asesores 
ACHS.  

Diciembr
e  

Certificado
s a los 
funcionario
s.  

Cumplir con 
las 
actividades 
obligatorias de 
la Ley 
nº16.744 que 

Fijar 
reuniones 
periódicas 
para discutir 
actividades 
del CPHS. 

Reuniones 
Mensuales. 

Presidente.  
Secretario. 

Material 
Fungible  

Cada 
Mes 

Correo. 
Firma de 
Recepción 
de citación.   
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regula los 
CPHS. 

Capacitar con 
certificado 
ACHS (online) 
a los 
funcionarios 
del CPHS en 
relación a sus 
funciones.  

Que el 100% 
de los 
integrantes 
del CPHS 
tengan su 
certificado 
ACHS 
considerando 
las 3 
capacitacione
s.   

Capacitacion
es ACHS. 

Cada 
Integrante del 
CPHS 
 
 

Computador
es 
Material 
Fungible  
Conexión a 
Internet  
Espacio 
Físico  

Diciembr
e  

Certificado
s ACHS. 
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Dar a 
conocer las 
actividades 
del CPHS 
obligatorias 
y 
voluntarias. 

Que el 100% 
de las 
actividades 
del CPHS 
sean 
conocidas por 
los 
funcionarios 
del 
Establecimien
to. 

Avances del 
CPHS En Consejo 
de 
Profesores/Asiste
ntes 

Presidente
.  
Secretario. 

Material 
Fungible.  

Diciembr
e  

Lista de 
Asistencia 
– 
Fotografía
s de la 
jornada.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales.  

Instalar en un 
100% medias 
de prevención 
a accidentes y 
enfermedade
s laborales.  

Gomas 
antideslizantes en 
Escaleras 

Comisión 
de 
Investigaci
ón de 
Accidentes
. 

Gomas 
Antideslizant
es. 
Personal de 
instalación. 

Febrero  Fotografía
s de las 
escaleras.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en un 
100% las 
medias de 
prevención a 
accidentes y 
enfermedade
s laborales. 

Compra de 
Señaléticas piso 
resbaladizo por 
pasillo. 

Comisión 
de 
Investigaci
ón de 
Accidentes
. 

Señaléticas.  Octubre Fotografía
s de las 
Señalética
s.  

Generar  
acciones  de 
prevención 
de 
siniestros 
en los 
lugares de 
trabajo.  

Instalar en un 
100% las 
medias de 
prevención a 
siniestros. 

Monitoreo: 
instalación 
Extintores.  

Comisión 
de 
Investigaci
ón de 
Accidentes
.  

Económicos.  
Transporte.  

Diciembr
e 
Julio 
2022  

Certificad
o de 
Revisión.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
siniestros 
en los 
lugares de 
trabajo.  

Instalar en un 
100% las 
medias de 
prevención a 
siniestros. 

Instalación de Red 
Húmeda en Media.  

Comisión 
de 
Investigaci
ón de 
Accidentes
. 

Artículos de 
construcción.  

Diciembr
e 2022 

Fotografía
s de la 
instalació
n.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
siniestros 
en los 
lugares de 
trabajo. 

Instalar en un 
100% las 
medias de 
prevención a 
siniestros. 

Señaléticas caso 
de Evacuación. 

Comisión 
de 
Investigaci
ón de 
Accidentes
. 

Señaléticas.  Noviemb
re  

Solicitud 
de 
Señalética
s.  
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Generar  
acciones  de 
prevención 
de 
siniestros 
en los 
lugares de 
trabajo.  

Instalar en un 
100% las 
medias de 
prevención a 
siniestros. 

Demarcar Zona de 
Seguridad.  

Comisión 
de 
Investigaci
ón de 
Accidentes
. 

Señaléticas. Diciembr
e 

Fotografía
s.  
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Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad
es 
laborales. 

Modificación de los 
estacionamientos de 
Furgones Escolares.  

Presidente.  
Secretario. 

Material 
Fungible.  

Octubre Carta 
Firmada 
Sostened
or.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad
es 
laborales. 

Estantes para Libros y 
materiales de los 
Docentes/ Auxiliares/ 
Asistentes de la 
Educación 
Básica/Media. 

Inspección 
y/u 
Observacio
nes 

Estantes Marzo Fotografí
as.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad
es 
laborales. 

Comedor para  
Docentes/ Auxiliares/ 
Asistentes de la 
Educación 
Básica/Media. 

Presidente.  
Secretario. 

Comedor Diciemb
re 2022 

Fotografí
as.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad
es 
laborales. 

Sala de usos 
exclusivo insumos de 
limpieza 

Inspección 
y/u 
Observacio
nes 

Disposición 
Espacio. 
Material 
Fungible.  

Octubre Fotografí
as. 

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad

Dispensador/Identific
ación  de Alcohol Gel 
en las Dependencias 
del Establecimiento. 

Inspección 
y/u 
Observacio
nes 

Dispensado
res  
Alcohol Gel 
Material 
Fungible.  

Octubre Fotografí
as.  
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es 
laborales. 

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad
es 
laborales. 

Registro y entrega de 
Insumos Covid-19 

Inspección 
y/u 
Observacio
nes 

Material 
Fungible.  

Semana
l 

Registro 
de firmas 
de 
entrega.  

Generar 
acciones de 
prevención 
de 
enfermedad
es y 
accidentes 
laborales. 

Instalar en 
un 100% 
las medias 
de 
prevención 
a 
accidentes 
y 
enfermedad
es 
laborales. 

Implementos de 
Primeros auxilios.  

Presidente.  
Secretario. 

Implemento
s; Camillas, 
Botiquín 
Móvil, 
Inmovilizado
r, otros. 

Diciemb
re 2020 

Fotografí
as. 
Solicitude
s. 
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CARTA GANTT – ACCIONES 2021.   

Acciones COMISIÓN O N D M A M J J 
Difundir a los integrantes del 
Comité Paritario.  

Presidente.  
Secretario. 

X 
 

       

Crear Mural Informativo Comisión de Capacitación y 
Difusión 

X 
 

       

Información a Funcionarios.  Comisión de Capacitación y 
Difusión 

X 
 

       

Capacitación a funcionarios.  Comisión de Capacitación y 
Difusión.  

 
 

 X      

Reuniones Mensuales. Presidente.  
Secretario. 

X 
 

X X X X X X X 

Capacitaciones ACHS. Cada Integrante del CPHS   X      
Avances del CPHS En 
Consejo de 
Profesores/Asistentes. 

Presidente.  
Secretario. 

 
 

 X      

Gomas antideslizantes en 
Escaleras 

Comisión de Investigación 
de Accidentes. 

 
 

  X     

Compra de Señaléticas piso 
resbaladizo por pasillo. 

Comisión de Investigación 
de Accidentes. 

X        

Monitoreo: instalación 
Extintores.  

Comisión de Investigación 
de Accidentes.  

 
 

 X      

Instalación de Red Húmeda en 
Media.  

Comisión de Investigación 
de Accidentes. 

 
 

 X      

Señaléticas caso de 
Evacuación. 

Comisión de Investigación 
de Accidentes. 

 
 

X       

Demarcar Zona de Seguridad.  Comisión de Investigación 
de Accidentes. 

 
 

 X      
 

Modificación de los 
estacionamientos de Furgones 
Escolares.  

Presidente.  
Secretario. 

 
X 

       

Estantes para Libros y 
materiales de los Docentes/ 
Auxiliares/ Asistentes de la 
Educación Básica/Media. 

Inspección y/u 
Observaciones 

   X     

Comedor para  Docentes/ 
Auxiliares/ Asistentes de la 
Educación Básica/Media. 

Presidente.  
Secretario. 

 
 

 X      

Sala de usos exclusivo 
insumos de limpieza 

Inspección y/u 
Observaciones 

X        

Dispensador/Identificación  de 
Alcohol Gel en las 
Dependencias del 
Establecimiento. 

Inspección y/u 
Observaciones 

X        

Registro y entrega de Insumos 
Covid-19 

Inspección y/u 
Observaciones 

X X X X X X X X 
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Implementos de Primeros 
auxilios.  

Presidente.  
Secretario. 

 
 

 X      

 


