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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Sostenedor Corporacion Educacional Victoria
Establecimiento Complejo Educacional Victoria

RBD 20052-2

Director Carlos Roberto Canto Cisterna
Dependencia Particular Subvencionado

Niveles de educacion Educacién Pre Basica, Ensefianza Basica,
que imparte Educacién Media Técnico Profesional
Direccion del J. Carrera 1405, Victoria

establecimiento

Comuna, regiéon Victoria, Novena Region.
Teléfono 452 844582

Correo electronico Carlos.canto@complejovictoria.cl
Pagina web www.complejoeducacionalvictoria.cl
Planes y programas Adscritos al MINEDUC

Docentes Directivos 3

NUumero de docentes 37

NUumero de asistentes de | 31
la educacion.



mailto:Carlos.canto@complejovictoria.cl
http://www.complejoeducacionalvictoria.cl/

FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES «

Vision

El Complejo Educacional Victoria, sera reconocido como un establecimiento formador
desde la educacion prebasica hasta la educacion media técnico profesional; formando
profesionales de nivel medio, comprometidos, responsables y rigurosos para lograre un
liderazgo educativo sustentado en la integracion y respeto de todos sus estudiantes.

Mision

Nos comprometemos a la formacion de técnicos profesionales de nivel medio que sean
lideres en sus especialidades sobre la base de una educacion que respete las
individualidades de nuestros estudiantes promoviendo igualdad de oportunidades para
todos reconociendo el valor de cada uno y que abra espacios a la integracion bajo
principios de solidaridad, confianza y eficiencia de la accion educativa de nuestro
establecimiento.

FUENTE: PEI 2023
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SELLOS INSTITUCIONALES

DESARROLLAR UN
PROCESO DE
GESTION
CURRICULAR
RIGUROSO QUE
PERMITE EL
APRENDIZAJE DE
TODOS NUESTROS
ESTUDIANTES.

N

FUENTE: PEI 2023



VALORES INSTITUCIONALES

FUENTE: PEI 2023



INTRODUCCION

“La evaluacion es el proceso continuo de obtencion de informacion para
formar juicios que a su vez se utilizaran para la toma de decisiones
pedagogicas”

Esta es un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos en
términos de los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las
condiciones existentes. Esto implica la obtencién de informacion que permita
la elaboracion de juicios «validos» sobre el alcance de determinado objetivo,
de la eficiencia de un método, etc. Para la obtencion de esa informacion,
utiliza la medicion, la cual garantiza datos valederos y veraces en los cuales
fundamentar los juicios.

El Complejo Educacional Victoria, empleara los programas de estudio
oficiales del Ministerio de Educacion, por lo que consciente que en su
Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar se debera tener presente los
lineamientos de evaluacion que estos programas consignan, la legislacion
vigente y la intencionalidad educativa expresada en los principios y objetivos
de su Proyecto Educativo Institucional.

Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion se
establecen las Normas del Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion
Escolar, del Complejo Educacional “Victoria™:

pr.



NORMAS GENERALES

a. Las disposiciones del presente Reglamento Interno se encuentran
disponibles en la plataforma del Sistema de Informacion General de
Alumnos, en adelante indistintamente “SIGE”, del Ministerio de
Educacion, o aquel que dicha institucion disponga al efecto. Al momento
de hacer la postulacion a traves de la plataforma del Sistema de Admision
Escolar al Establecimiento, este reglamento deberd ser comunicado
oportunamente a la comunidad o, a mas tardar en el momento de hacer
efectiva la matricula. De la misma forma, seran socializadas con las
familias en la primera reunién del afio escolar, y seran entregadas por la
Profesora o el Profesor Jefe. También se encontrard disponible en sitio
web www.complejoeducacionalvictoria.cl del Establecimiento.

b. Se entendera por Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion: al
documento técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional y Reglamento Interno del establecimiento y que
establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados
en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion.

c. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

d. Evaluacion formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se
obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagdgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje.


http://www.complejoeducacionalvictoria.cl/

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso
de enseflanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afno escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del
nivel de educacion media.

Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje
que permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen
tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de
indicadores de evaluacion, segin cémo se decida evaluar ese aprendizaje.

Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por
el establecimiento.

Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas
al interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el
hogar.

El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen semestral,
de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio,
emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, con un
total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa desde
PreKinder a 4° Medio.




DE LAS EVALUACIONES

a. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas o0 mdédulos que dicho plan contempla. No obstante lo
anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o0 modulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y
170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

b. El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, se
aplicara formativa y sumativamente. De manera institucional, se
establece que cada evaluacion consignada en libro de clases tendra dos
componentes, un 70% correspondiente a evaluaciones de proceso y un
30% que representa a la evaluacion sumativa. Tendra un uso formativo
en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar
el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacion y por los y las estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion
sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

v’ Diagnéstica: Antes de iniciar un proceso de Ensefianza —
Aprendizaje.

v" Formativa: Durante el proceso de aprendizaje, metodologia TBL
(evaluacion en equipo).

v" Sumativa o acumulativa: Al finalizar un objetivo de aprendizaje,
Unidad Didactica, Proyecto de aula, trabajos en clases, Semestre,
etc.

v Diagnéstico Integral de Aprendizaje DIA: ElI DIA es el
Diagnostico Integral de Aprendizajes, una herramienta evaluativa
de uso voluntario, que ponemos a disposicion de todos los



establecimientos educacionales del pais, mediante una plataforma
web.

c. Se utilizaran los siguientes procedimientos y/o instrumentos de
evaluacion:

v Actividades de Aprendizaje: Observacion y registro de las
formas de trabajo a través de listas de Cotejo.

v' Actividades especificas de evaluacion: Pruebas estructuradas,
Escalas de Apreciacion, Pautas de auto-evaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacién, Disertaciones, Informes,
Debates, etc.

v Proyectos de curso: Observar y registrar aspectos como:
Manejo de conocimientos y procedimientos de trabajo, desarrollo
de habilidades, nivel de cumplimiento de tareas, comportamiento
en el grupo de trabajo, tipo de trabajo realizado, forma y grado
de participacion.

v Elaboracién de productos: Empleo adecuado de materiales,
manejo de conceptos involucrados, capacidad de trabajo en
grupo, orden, calidad del producto elaborado, etc.

d. Evaluacion cualitativa o de criterio, asociada a conceptos: Insuficiente,
Suficiente, Bueno y Muy Bueno (I, S, B, MB), en el subsector de Religion,
Orientacion y en los Talleres de Jornada Escolar Completa Diurna, que no
incidan en la promocion.

% de logro Concepto
86%- 100% 595-7.0 Muy bueno
74% - 85,4% 4.95- 5.945 Bueno
59.5% - 73,4% | 3.95-4.945 Suficiente
0% -59.4% 2,0-3.945 Insuficiente

e. Durante el proceso de aprendizaje, el profesor debera considerar los
resultados obtenidos en la evaluacion inicial de Diagndstico Integral de
Aprendizajes (prueba DIA) en el primer semestre e identificar a los



estudiantes con logros educativos en niveles bajo. En el segundo semestre,
se utilizaran los resultados académicos registrados en los libros de clases,

como respaldo técnico para el docente, permitiendole de esta forma
focalizar las actividades de reforzamiento permanente, con el fin de
atender las dificultades detectadas. Asi mismo, podré desarrollar acciones
adicionales para asistir los intereses de los alumnos mas aventajados. De la

misma forma,

el/la docente deberd respaldar

las evaluaciones

deficientes de sus estudiantes e informar al apoderado de esta
situacion cuando el estudiante presente 2 evaluaciones deficientes en
la asignatura, para iniciar un plan de acompafamiento del proceso de

aprendizaje.

Durante la primera reunion de apoderados, cada | 4

profesor jefe informara los lineamientos del Reglamento de | ;\\
Evaluacion del Complejo Educacional Victoria. Esto sera “
UTP para distribucion en
institucionales, en forma conjunta, entregara una circular

preparado por

con los aspectos fundamentales de este reglamento.

Previo a cada evaluacion de avance o
formativa, el docente de aula debera
hacer llegar a los apoderados el o los
objetivos de aprendizaje junto a los
indicadores de  evaluacibn a
considerar que seran considerados en
la evaluacion a aplicar.

Pudiendo o no ser todos los indicadores de
evaluacién del programa de Estudios e
igualmente aquellos que el/la
docente hubiese trabajado en el desarrollo
de sus clases.

incluir

En el calendario de Evaluaciones
semestrales, junto a la fecha de aplicacion
de cada evaluacidn, el/la docente registrara

el/los objetivos de aprendizaje a considerar.

los PPT

/ \q,;*
REGLAMENTO DE
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0A 3
Explicar la
multiplicacidn v la

diwisidn de potencias

de base natural y
exponente natural
hasta 3, de manera
concreta, pictirica y
simbdilica.

Reprasentan potencias de base y exponente natural
hasta 3 con material concreto, como candados con
clave de digitos, trompo poligenal con nimeros, dadaos
didacticos, diagramas de drbol, etc.

Representan pictdricamenta la multiplicacién de
potencias de igual base o de igual exponente natural
hasta 3.

Reprasentan la divisién de potencias de igual base o
de igual exponente natural hasta 3.

Descubren, comunican y aplican las propiedades de la
multiplicacion y division de potencias, incluyendo el
significade del exponente cero, en forma pictorica o
simbilica.

Raprasentan la potencia de potencias de manem concreta
{combinacidn de maguinas que amplifican imagenes).
Relacionan situaciones reales con multiplicacién,
divisidn y potencias de potencias.

Resuelven ejercicios rutinarios, aplicando la
multiplicacign, la divisidn y la potenciacidn de potencias,




h. Los padres y apoderados recibiran durante el primer semestre por parte del
él o la profesora jefe, el link que permitira acceder al informe de notas que
estd en linea con el sistema de gestion del establecimiento, pudiendo de
esta forma, mantener un conocimiento actualizado del desarrollo
académico de su pupilo (a). En el caso de requerirlo, este informe también
se podra entregar impreso cuando se requiera. Al termino del semestre, el
Informe se entregara de forma fisica a los y las apoderadas.

I. La diversificacion de la ensefianza demanda la evaluacion diferenciada de
los estudiantes para lo cual los profesores deberan:

v' considerar las adaptaciones curriculares realizadas en cada caso, en
conjunto con el equipo multidisciplinario del colegio, en evaluaciones
diferenciadas.

v" Realizar el proceso de evaluacion, con énfasis en la formativa y la
actitudinal, de los estudiantes del Programa de Integracion Educativa y
en relacion a los objetivos de aprendizajes establecidos en las
adaptaciones curriculares.

v' En las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Matematica,
donde los alumnos son atendidos en el Programa de Integracion de
Ensefianza Basica, considerando las adecuaciones curriculares, la
valorizacion de estos sera de responsabilidad del profesor de
asignatura y de la educadora diferencial.

v" En las asignaturas distintas de lenguaje y matematica y mddulos,
donde el estudiante participa de las mismas experiencias de aprendizaje
ofrecidas para su grupo curso, los procedimientos evaluativos, las
metodologias y el material educativo, seran de responsabilidad del
profesor de asignatura, desde la preparacion de la ensefianza a la
evaluacion de la mima; debiendo en el caso de situaciones deficientes,




tener que guardar respaldo del proceso pedagdgico que permita
fundamentar la toma de decisiones al término del afio escolar

v' La Evaluacion Diferenciada, sera utilizada en forma temporal o
permanente, en aquellos estudiantes que debidamente diagnosticados
por un especialista, certifiguen tener alguna dificultad para el
aprendizaje o altas capacidades, en alguna asignatura o actividad
especifica y segun sea el caso, se mediran con pruebas orales, pruebas
escritas, trabajos de creacidn, trabajos de investigacion, entre otros;
otorgéandoles el tiempo adecuado y contenidos minimos de acuerdo a su
ritmo de aprendizaje.

.

Con el fin de acercar a los estudiantes en el logro de una meta, cada
docente entregara en UTP un modelo de cada una de las pruebas
aplicadas en las asignaturas y modulos para su revision y validacién,
disefiados segun los modelos estandarizados, aplicados en las evaluaciones
SIMCE y PAES, incorporando igualmente diversificacion de items que
den respuesta a las formas de aprendizaje de los y las estudiantes. Esto
permitira que el docente pueda identificar el nivel en que se encuentran los
aprendices, conocer quée dificultades enfrentan en su proceso de
aprendizaje y determinar estrategias y metodologias adecuadas y que
respondan a sus necesidades.



Flujograma de validacion de evaluaciones en lenguaje y comunicacion/lengua y literatura- matematica.

Si hay situaciones

gque mejorar, UTP
retroalimentara

indicando las

Enviasu evaluacion necesidades de Una vex rea]mdas;as
. e correcciones, UT
Sl}n_mhvaall:l'Pde‘E. I."I-I_'.-_'_lclr-:l-r:_'r_l el valida ol EREE
instrumento B b e

docente para su

UTP valida la
Ewvaluacion sumativa y
envia instrumento
validado al profesor(a)

Flujograma de validacion de evaluaciones distintar o lenguaje v comunicacicn/lengua y Iieratura- matemdtica
¥ mdciilos.



ELEMENTOS MINIMOS A CONSIDERAR PARA LA

VALIDACION
v Nombre del establecimiento v Puntaje Total
v’ Identificacion del docente y v' Puntaje 60% para la nota 4.0
equipo de aula- educadora
diferencial- Asistente de aula si
corresponde.
v Logo institucional v Identificacion del curso
v’ Identifica el tipo de evaluacién v Fecha de aplicacién de la
v EVALUACION SUMATIVA evaluacion.
(30%)
v EVALUACION FORMATIVA
(70%)
v’ Identifica objetivo de aprendizaje v' Distribucion del puntaje del
a evaluar instrumento, buscando que éste
dé cuenta de una evaluacién
calibrada.

k. Cada docente debe ser responsable de mantener un sistema organizado
en lo que respecta al respaldo de su trabajo pedagdgico, incorporando
planificacion anual y sus modificaciones si estas existiesen, un de su
trabajo pedagdgico de sus clases diarias para su respaldo y le permita
fundamentar sus decisiones pedagogicas. Estos elementos son definidos a
través del Consejo de profesores y se consideran elementos minimos del
disefio de experiencias de aprendizaje.



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN REGISTRO DE TRABAJO PEDAGOGICO
DEL/LA DOCENTE CEV

Fuente: Acuerdo Consejo General de Profesores, 2023




La elaboracion de las evaluaciones debera considerar 4 items, que
permitan a los estudiantes demostrar sus competencias, con diferentes
niveles de complejidad, de acuerdo a taxonomia de BLOOM y/o Marzano
y segun los distintos estilos de aprendizajes.

. Las evaluaciones deberan contemplar diversos procedimientos como:
pruebas objetivas, respuesta breve, desarrollo, trabajos grupales,
disertaciones, observacion directa, trabajos acumulativos, mapas
conceptuales, mapas de progreso, portafolios, bitacoras, lineas de tiempo,
exploracion a través de preguntas, pruebas de ejecucién, cuadernos de los
estudiantes, entre otros.

Cautelando los resultados de eficiencia interna, propuestos anualmente en
el PME, el porcentaje de reprobados en cada evaluacion no deberéa ser
superior al 30%o, si el porcentaje fuese superior, el profesor postergara
su registro y se activara, previa conversacion con la UTP y el docente, un
plan remedial, que permita el logro de los objetivos de aprendizaje y
alcanzar las metas relativas a los resultados educativos institucionales.

En la clase previa a una evaluacion sumativa, el/la docente de asignatura
realizard una “Guia (0 similar) de Preparacion para la Evaluacion”, que
contara con el mismo formato, tipo y cantidad de actividades de la
evaluacion sumativa a aplicar.

GUIA O SIMILAR DE

PREPARACION PARA EVALUACION CLASEDE
LA EVAUACION SUMATIVA

SUMATIVA




p. Los profesores deberdn realizar la retroalimentacién pedagdgica como i
una estrategia de evaluacion formativa, de manera efectiva, especifica y
oportuna. Es decir, que permita que los estudiantes ajusten o reelaboren su
aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad
de la calificacion o certificacion. Por otra parte, que él o la docente
profundice la  reflexion
respecto de como su
practica pedagodgica influye
sobre el progreso de los y

' i O
las estudiantes y el ajuste RELENNSIEE

EVALUACION

en funcién de esa reflexion.
Esta clase de
retroalimentacion debe R e
estar consignada en el

registro  personal  del
docente.

g. Para transformar el puntaje a nota, se debe promediar el puntaje ideal y el
real y desde ese promedio partir con la nota 7,0.

r. El plazo del docente para entregar el resultado de las evaluaciones,
trabajos de investigacion, etc. y el vaciado al Libro de Clases, no debe ser
posterior a la proxima calificacion.

s. La inasistencia de los estudiantes a una evaluacion fijada con anterioridad
debera ser justificada mediante certificado médico o por el apoderado,
previa entrevista con el profesor correspondiente, posterior a esto se
acordard una nueva fecha de la evaluacion. En el caso que no porte
certificado médico de respaldo, esta podra ser aplicada (de acuerdo con el
horario de la asignatura) inmediatamente en la clase siguiente, después de
su reincorporacion. En el caso de los trabajos practicos y talleres



realizados en clases, la ausencia del estudiante sin justificacion certificada
correspondera a la nota minima 2,0; no obstante, deben realizarse los
esfuerzos para que el /la estudiante puedan rendir sus evaluaciones. Lo
anterior debe quedar consignado en el libro de clases.

Si un estudiante, sin justificacion, se niega a rendir una evaluacion, se
evaluarad con la nota minima, debiendo el profesor de la asignatura dejar
registro en el libro de clases y citar al apoderado para informarle sobre el
acontecimiento, con el fin de generar un compromiso que permita no
repetir dicho evento.

Los docentes deberan informar a los estudiantes, en forma clara y precisa,
el sistema de evaluacion vigente. Las y los estudiantes tienen derecho a ser
informados de los criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion, a ser
evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente.

Los docentes deberan entregar al inicio de cada semestre un calendario
de evaluaciones a los estudiantes, apoderados y U.T.P, como asi mismo,
mantenerlo en el libro de clases. Queda establecido que se podréa aplicar un
maximo dos pruebas en un mismo dia al mismo curso, siendo el Profesor
Jefe encargado de cautelar que esto sea efectivo. Si este calendario debe
ser modificado, el/la docente informara tanto a UTP como sus estudiantes.

. En las asignaturas de Lenguaje y comunicacion /lengua y literatura,
matematica, inglés, ciencias, historia, geografia y ciencias sociales, como
minimo, se requeriran 2 evaluaciones sumativas (pruebas) al
semestre.

Los estudiantes que participen en talleres o actividades extraescolares y
sean evaluados con nota 7,0, por unica vez, se deberd adicionar a la
asignatura relacionada directamente con estas actividades, exceptuando las




aa.

asignaturas: Lenguaje, Matematica, Historia y Quimica, con el fin de
evitar la distorsion con las evaluaciones externas estandarizadas.

Se aplicara una evaluacion estandarizada DIA, que considerara los
aprendizajes propuestos en el marco o bases curriculares vigentes, esta
consiste en una evaluacion diagndstica, intermedia y final, distribuidas en
forma anual; esta evaluacion no constituye nota, sino un recurso formativo
para la mirada estratégica del docente. Los resultados de esta evaluacion
seran insumos que tributen al logro de los objetivos planteados por el PME
SEP.

Cuando un docente es reemplazado, por un periodo determinado, el
reemplazante debe continuar el programa y podra aplicar las evaluaciones,
segun corresponda, teniendo la misma validez del profesor titular.

Son de responsabilidad exclusiva del docente, el extravio o pérdida de
pruebas, trabajos etc., por lo cual se recomienda el registro de las
inasistencias 0 no entrega de los trabajos de los estudiantes, para que no
existan reclamos de éstos y sus apoderados.

bb. Cada profesor debera disefiar sus instrumentos de evaluacion ya sea en

CC.

forma individual, con su departamento, con departamentos afines o
articulando Plan General y el Plan Diferenciado.

En caso de sorprender a un estudiante copiando, intentado copiar o
traspasando informacién a un compafiero, se deberan considerar los
siguientes aspectos:

1. Se retira de inmediato la prueba.

Dejar constancia de la situacion en el libro de clases.

3. El estudiante sera citado(a) por el docente fuera horario de clases para
ser interrogado sobre los contenidos de la evaluacion. De no asistir,
sera calificado con la nota minima.

N




dd. El Equipo del Programa PIE debera comunicar a los docentes del
establecimiento, la némina de los estudiantes que anualmente formaran
parte del programa y de aquellos que ingresaran a primero medio,
mediante un informe de cada caso, en un trabajo de articulacion.

-- 9
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DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

a. De los estudiantes beneficiarios con evaluacién diferenciada, se
aplicara a estudiantes con o sin diagnostico que presenten dificultades
de:

v Aprendizaje. Niveles iniciales, ritmos de aprendizaje, estilos o formas
de expresar el aprendizaje.

Déficit intelectual.

Problemas de salud.

Estudiantes con ritmos de aprendizajes sobre el promedio 0 avanzados.
La evaluacion de NEE es un proceso continuo, por lo tanto, considerara
los siguientes procesos:

Evaluacion diagnéstica integral de ingreso.

Evaluacion de proceso.

v" Reevaluacion.

AN N NN

AN
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Criterios evaluativos diferenciados

v Evaluar en forma oral e individual al estudiante que presenta
problemas o dificultades en el area escrita.

v Solicitar un trabajo de investigacion al estudiante que presenta
problemas o dificultades motoras para realizar clases de Educacion
Fisica o Talleres Practicos.

v Confeccionar y responder una prueba con menor numero de
preguntas.

v' Exigir un menor porcentaje de logros (50%) para asignar la
calificacion minima aprobatoria.

v" Confeccionar pruebas con menor numero de items, que apunte a los
objetivos mas relevantes y que sean conocimiento, habilidades y
actitudes, para aprendizajes posteriores.

v" Reiterar las instrucciones de trabajo las veces que sea necesario, a
fin de obtener una mejor comprension.

v" Asignar mas tiempo para responder las evaluaciones.

v' La decision de evaluar diferenciadamente a los estudiantes recaera
en el profesor de la asignatura, asesorado por el equipo PIE, UTP y
Equipo Directivo.

v Durante el proceso de ensefianza aprendizaje deberan realizarse
actividades de reforzamiento permanente con el fin de atender las
dificultades que presenta el estudiante.

La evaluacion diferenciada podra ser:

v’ Temporal, afecta por un tiempo al estudiante. Ejemplo:
hospitalizacion, efectos de tratamientos médicos, estudiantes
provenientes de otros establecimientos, etc.

v’ Permanente, déficit intelectual, TEA, estudiantes de aprendizaje lento
0 rapido.



Para aplicar la evaluacion diferenciada se considerara: «

v' Diagnostico de un especialista o profesional PIE, docente de
asignatura y compromiso por escrito de los padres, los cuales deberan
efectuar el tratamiento en las instancias correspondientes. En el caso
que el estudiante presente trastornos de aprendizaje o problemas
asociados a déficit atencional, hiperactividad u otros, los padres
contaran con un mes como plazo para realizar las gestiones y presentar
la documentacién sobre el tratamiento de su pupilo(a) mediante un
especialista.

v" El Colegio solicitard a los padres y apoderados que presenten un
informe o certificado del especialista, en relacion con el avance o
tratamiento.

v' Para solicitar internamente la evaluacién diferenciada, en aquellos casos
relacionados con impedimento fisicos temporales, estas deben ser
coordinadas por Inspectoria, UTP y profesor de la asignatura
correspondiente.

v' En caso de que un docente requiera derivar a un estudiante para
evaluacion psicologica, con especialista del colegio, la peticion debera
realizarla el profesor jefe directamente con la especialista. Esta accion
debera ser informada al apoderado, contar con su autorizacion y dejar
constancia de la atencion. Para estos casos, el docente debe solicitar el
proceso a través de un formulario de derivacion a la Coordinadora PIE.

v' Los casos que requieran de una mayor atencion, que han sido
debidamente tratados y justificados, seran analizados en el Consejo de
profesores.



b. Las estudiantes embarazadas o madres adolescentes, deben presentar su
licencia de pre y post natal. Posterior al parto, en caso portar certificado o
licencia médica, por alguna enfermedad personal o del hijo(a), se les
evaluara por concepto de trabajos individuales, o pruebas tomadas en
horarios flexibles para cumplir con el nimero de evaluaciones minimas
contempladas en la letra e del titulo “de las calificaciones”, del presente
reglamento. En caso de no cumplir con estos requisitos, deben ser
evaluadas con la nota minima. Estas alumnas no deberan ser incluidas en
trabajos grupales, dado que requieren de la presencia de todos los
integrantes para su elaboracion.

c. Los estudiantes que presenten problemas de salud por mas de quince dias,
colocando en riesgo su afio académico, deberan solicitar un calendario de
evaluaciones, previa entrega de la licencia médica en inspectoria por parte
del apoderado, en un plazo no superior a dos dias habiles desde la emision
de la misma, notificando, ademas, esta situacion en UTP, quien gestionara
la completacién del calendario de evaluaciones por el respectivo profesor
jefe y éste hara entrega al apoderado, dejando registro de nombre, fecha y
firma de quien retira dicho calendario en la fecha acordada por ambos. El
calendario de evaluaciones sefiala: asignatura, nimero de horas, profesor,
forma de evaluacion y fecha de entrega, ademas tendra las mismas
exigencias aplicadas a los demés estudiantes, con el objetivo de cumplir
con el nimero de evaluaciones minimas contempladas en la letra e del
titulo “de las calificaciones” del presente reglamento. En caso de no
cumplir con estos requisitos, deberan ser evaluados con la nota minima y
no ser incluidos en trabajos grupales, dado que ellos requieren de la
presencia de todos los integrantes para su elaboracion.

d. Los estudiantes que no cumplan con los plazos de entrega de trabajos
practicos, o de investigacion, seran evaluados con la nota minima, 2,0; en
el caso que lo realicen con posterioridad, su nota tendra el valor maximo
de 4,0, al ser entregado fuera de plazo (el dia posterior a fecha indicada).



EVALUACION DE LOS NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA «

a. Los nifios y nifias de Educacion Parvularia de los niveles, Primer Nivel de
Transicion (Pre-kinder) y Segundo Nivel de Transicion (Kinder) seran
evaluados tres veces en el afio, con un informe cualitativo, correspondiente
a los aprendizajes esperados, explicitos en las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia y los Programas Pedagogicos que los
complementan. Estas consideraran una evaluacion diagndstica, intermedia
y final.

b. El Colegio informara a los padres y apoderados, a través de la Educadora
de Parvulo Jefe del nivel, sobre el rendimiento académico de sus hijos e
hijas, considerando la entrega de un informe de evaluacion semestral y
anual, ademas de una Carpeta de Trabajos de evaluacion auténtica
entregada al finalizar el afio escolar.

c. Las Educadoras de Parvulos deberan tener en su poder como registro del
afio escolar para efectos de la evaluacion y promocién de los nifios y
nifas:

v" Libro de clases.

Ficha del Parvulo.

Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Programas Pedagdgicos del Nivel correspondiente.

Mapas de Progreso.

Registro impreso de las diferentes instancias de evaluacion

realizadas durante el afio.

Registro de entrevistas a los padres y/o apoderados.

Panorama de grupo segun planificaciones y criterios de logros

asociados.
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En cuanto a la promocion:

a.

Los nifios y nifias del Primer Nivel de Transicion seran promovidos a
Segundo Nivel de Transicion cuando al 31 de marzo hayan cumplido los 5
afios de edad y logrado al menos las minimas condiciones académicas
asociadas a los aprendizajes esperados segun su nivel, grupo etario y
evidencia en las evaluaciones realizadas por la Educadora de Parvulo
responsable, mientras no arriesguen la continuidad académica del nifio o
nifia en el siguiente nivel educativo, asegurando un adecuado transito en
su formacion.

Los nifios y nifias del Segundo Nivel de Transicién seran promovidos a
Primer Afio Bésico, cuando al 31 de marzo hayan cumplido los 6 afios de
edad y logrado las condiciones académicas asociadas a los aprendizajes
esperados segun su nivel, grupo etario y evidencia en las evaluaciones
realizadas por la Educadora de Parvulo responsable, mientras no
arriesguen la continuidad académica del nifio o nifia en el siguiente nivel
educativo, asegurando un adecuado transito en su formacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del establecimiento, asesorado por
UTP, Equipo Psicoeducativo y la Educadora de Parvulo responsable,
puede decidir la promocion de nifios y nifias de Primer y Segundo Nivel de
Transicion que cumplan las edades antes sefialadas en fechas posteriores,
que no excedan al 30 de junio del mismo afio.

En cuanto al ingreso:

a.

Los nifios y nifias que ingresen en el Primer nivel de Transicion, deberan

tener cuatro afios cumplidos al 30 de marzo. En el caso del Segundo nivel
de Transicion, la edad de ingreso es cinco afios cumplidos en la misma
fecha.

pr.



b. Los nifios y nifias de Educacién Parvularia que ingresen al
establecimiento, pasaran por un proceso de exploracion psicopedagdgica a
cargo de la Educadora Diferencial del establecimiento cuando proceda.

En cuanto a otras estrategias pedagdgicas:

a. El establecimiento contara con estrategias pedagodgicas que permitiran
incorporar a los estudiantes en actividades que desarrollen las habilidades
cognitivas y linguisticas del idioma Inglés y de educacion fisica y salud.
Estas estrategias contemplan la asignacion de horas, a cargo de docentes
especialistas, potenciando al maximo las capacidades de los nifios y nifias
en un segundo idioma y en la educacion fisica que se enmarca en el
proceso de formacion integral del ser humano en los niveles de Pre-kinder
y Kinder.

CRITERIOS TECNICOS SOBRE ARTICULACION CURRICULAR
ENTRE LOS NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA Y
ENSENANZA BASICA

El nivel de educacion parvularia deberd desarrollar actividades técnico
pedagdgicas destinadas a mejorar la articulacion entre el curriculo de este
nivel educativo con el de la ensefianza basica. Entre ellas:

a. Intercambio de préacticas pedagogicas que vinculen los dmbitos de
experiencias para el aprendizaje de la educacion parvularia con los
subsectores de aprendizaje.

b. Elaboracion, Disefio, Planificacion e implementacion de actividades
conjuntas.

c. Disefio de estrategias de evaluacién comunes y graduadas de acuerdo a
los requerimientos de cada uno de estos niveles.



. Analisis y definicion de normas de convivencia escolar comunes, las
que deberan quedar refrendadas en el Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento.

Facilitar el conocimiento de salas de ambos niveles educativos y el
intercambio de experiencias de aprendizaje entre los nifios y nifias.
Compartir los portafolios de trabajo y otros instrumentos de evaluacion
de los nifios y nifias de educacion parvularia con los docentes de primer
afio basico. Estos deberan dar cuenta de los logros y avances de los
parvulos con el propdsito que sean considerados en las planificaciones
que elaboren los docentes de este nivel de ensefianza.

Realizar exposiciones sobre los aprendizajes alcanzados por los nifios y
nifas con el objeto de que toda la comunidad educativa se informe de
sus avances y desarrolle una adecuada progresion curricular de los
aprendizajes entre ambos niveles.

Compartir formas de trabajo con la familia y acordar estrategias de
accion tendientes a lograr su participacion y apoyo en la educacion y
desarrollo de sus hijos e hijas en ambos niveles.

Desarrollar actividades conjuntas con la biblioteca CRA vy la sala de
Enlaces.

Desarrollar otras actividades que respondan a las necesidades de
articulacion entre los niveles de parvularia y basica del establecimiento.

. Al término de cada afio escolar se realizara una evaluacion de los logros
alcanzados en este proceso de articulacion entre los niveles de
educacion parvularia y ensefianza basica cuyos resultados serviran de
antecedente para la formulacion de los objetivos y estrategias del
siguiente afo escolar.




EVALUACION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NEE: PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR PIE

La Evaluacion Diferenciada (ED):

a. Se entiende como una modalidad de evaluacion que permite un
tratamiento diferencial e inclusivo.

b. Significa contar con procedimientos especificos y/o instrumentos
evaluativos acordes a las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje
gue presentan aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales,
cuya finalidad es desarrollar de manera adecuada su proceso de
aprendizaje en una o mas asignaturas y conocer el nivel de logros que
alcanzan en las mismas.

c. Es un recurso que el profesor emplea al evaluar a los estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales, segun su diagnostico, las
cuales le impiden lograr una adecuada integracion y aprendizaje escolar.

d. Implica, ademas, la aplicacién de estrategias antes, durante y/o después de
las evaluaciones mismas.

Objetivos de la Evaluacion Diferenciada:

a. Constituir un medio para favorecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, de manera que logren los objetivos minimos planteados en el
Plan de Estudios, para el nivel que cursan y dentro del afio escolar
correspondiente.



b. Ser un apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales
durante el tiempo requerido para la superacién de sus dificultades y «
recibir, cuando corresponda, el apoyo de especialistas, reduciendo asi el
riesgo de fracaso escolar y baja autoestima.

c. Optan a una evaluacion diferenciada todos aquellos estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales como Trastornos Especificos
del Lenguaje (TEL), Trastornos Especificos de Aprendizaje (en lectura,
escritura, calculo) (DEA), Sindrome de Déficit Atencional con o sin
hiperactividad (TDAH), Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL),
Discapacidad Mental Leve (DIL), Discapacidad Mental Moderada (DIM)
0 Problemas generales de aprendizaje.
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Procedimientos de Evaluacion Diferenciada:

a. La evaluacidn diferenciada sera aplicada temporal o permanentemente a
todos los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales,
transitorias y/o permanentes que asi lo requieran, incorporados o no, al
Programa de Integracion Escolar; (Articulo 5° Decreto 511/97) previo
informe pertinente del profesional especialista que ha realizado el
diagndstico segun corresponda. (Psicologo, Fonoaudidlogo, Educador
Diferencial, Psicopedagogo, Neurdlogo o Psiquiatra).

b. La evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, se determinard en funcion de lo
establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)
procedimiento que esta sefialado en éste Reglamento Interno de
Evaluacion, en relacion al curriculum de educacion bésica y las bases
curriculares de educacion parvularia.

c. La evaluacion diferenciada se implementara mediante la administracién
de instrumentos elaborados en conjunto, entre el profesor de la asignatura
y educadora diferencial, quienes deben tener presente como criterio de
exigencia, el logro de las competencias minimas exigibles por el curriculo
comun de la asignatura y los objetivos propuestos en la planificacion de la
adecuacion curricular individual o PACI segun cada caso.

d. La evaluacion diferenciada a aplicar deberd quedar registrada en la
planificacion semanal y sus objetivos estaran formulados en relacion a su
correspondiente adecuacion curricular (PAI) o (PACI).

e. En las asignaturas de lenguaje y matematica, la adecuacion curricular de
los instrumentos de evaluacion para los estudiantes que lo requieran, sera
responsabilidad de las educadoras diferenciales.



f. En las asignaturas distintas de lenguaje y matematica y los modulos, la
adecuacion desde las estrategias de ensefianza e instrumentos evaluativos
son responsabilidad del profesor de asignatura y debe por consiguiente,
entregar a UTP copia de sus instrumentos adecuados. EI no cumplimiento
de este punto, puede llevar a objetarel resultado de dicha evaluacion.

Sobre los tipos de instrumentos que se utilizaran:

a. El tipo de instrumento de evaluacion que se aplicara a los alumnos y
alumnas con N.E.E. en cada asignatura, debera ser conocido previamente
a través de ejercitaciones y/o aplicacion de pruebas de proceso.

b. Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran elaborados de
manera consensuada por el profesor de asignatura y educador(a)
diferencial, de acuerdo a las N.E.E., ya sean de caracter transitorio o
permanente.

c. Considerado el método para obtener la informacion evaluativa, se
presenta el siguiente listado basico de procedimientos de evaluacion
diferenciada, pudiéndose utilizar otros acordados entre el profesor de
asignatura y profesor(a) de integracion:

v Prueba Oral: ¢ Interrogacion * Exposicion oral individual o en
grupo (presentacion) ¢ Entrevista
v Pruebas: ¢ De desarrollo escrito. * De respuesta breve. (Aqui el

estudiante responde con una palabra, numero o ubicacion o cuando
llenan espacios en blanco) ¢ De base estructurada (Seleccion
maultiple, términos pareados respuestas con alternativas, verdadero
o falso). ¢ De ejecucion. (Practica)

v Observacion directa: « Registro Anecddtico ¢ Lista de cotejo,
comprobacion o control ¢ Escala de apreciacion, valoracién o
calificacion



v Informe escrito :» Resumen ¢ Trabajo de investigacion
v Renovado: ¢ Esquemas * Mapas conceptuales ¢ Rubricas ¢ Diarios
de aprendizaje Portafolio

Las pruebas podran elaborarse tomando como marco referencial los
siguientes aspectos:

. Las pruebas escritas, orales y de ejecucion son instrumentos de medicion
cuyo proposito es que el estudiante demuestre la adquisicién de un
aprendizaje cognitivo, socio afectivo o psicomotor, el dominio de una
destreza o el desarrollo progresivo de una habilidad.

. La prueba en forma oral o escrita deberan ser resueltas individualmente,
no asi la prueba de ejecucion que puede ser resuelta individual o
grupalmente.

Las evaluaciones deberan aplicarse ante la presencia del docente que esta
directamente vinculado con el estudiante que presenta N.E.E., profesor de
asignatura y de integracién, cuando el caso lo requiera.

. Para la elaboracion de una prueba, el profesor de asignatura y el profesor
de integracion, deberan considerar para medir el nivel de logro de
objetivos, contenidos o competencias de aquellos estudiantes que
presentan una necesidad educativa especial, los ajustes correspondientes
de acuerdo a las necesidades educativas diagnosticadas, analizadas vy
atendidas en el proceso de mediacién pedagogica, acordado por ambos
profesionales u otros, si el caso lo requiere.

Para la elaboracion de una prueba, se podran variar aquellos items de
mayor dificultad. Lo anterior podria implicar el uso de un lenguaje
sencillo, la incorporacién de apoyos visuales y el empleo de items en los




cuales el estudiante tenga mayores posibilidades de demostrar sus
aprendizajes.

f. Se podran transformar aquellos items, objetivos, especificamente cuando
el estudiante posee dificultades para enfrentar tareas que demandan el uso
de procesos mentales complejos, tales como: analizar, justificar, describir,
otros.

Lineamientos para la construccion y aplicacion de pruebas:

a. Determinar segun las necesidades educativas del estudiante y la
naturaleza de la asignatura, el tipo de prueba (oral, escrita de ejecucion u
otro procedimiento) que mejor le permita demostrar el nivel de logro de
los objetivos, contenidos procedimentales o competencias que se
pretenden medir.

b. Analizar la posibilidad de disminuir la cantidad de objetivos, contenidos
procedimentales o competencias por medir en cada prueba, para esto se
deberén tomar en cuenta las caracteristicas del estudiante.

c. El profesor(a) de asignatura, profesor (a) diferencial en coordinacion con
el equipo PIE de apoyo educativo y UTP, podran adjuntar a la prueba de
cada estudiante, una hoja en la que se especifiquen las adecuaciones que
deben aplicarsele, durante la administracion de una prueba si el caso lo
requiere.

d. Programar una sola prueba por dia, previo anélisis de la necesidad
educativa identificada al estudiante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.



. Aplicar mas pruebas por periodo en la asignatura, cuando existan
problemas de memoria y atencion importantes, con el propdsito de evitar
que se acumulen los objetivos, contenidos procedimentales o
competencias seleccionadas para la medicion.

Permitir que el estudiante repita las indicaciones después de leerlas o
escucharlas y que plantee las consultas en el momento de resolver la
prueba.

. Revisar que haya contestado todo; para evitar que deje preguntas en
blanco.

. En caso de que haya dejado preguntas en blanco, preguntarle qué paso y
darle la oportunidad de que las complete cuando se comprueba que fue
por olvido.

Procurar un ambiente agradable en el momento de la aplicacion de la
prueba.

La administracion de la prueba debe ser de manera continua.

. Simplificar el vocabulario.

Dar explicaciones adicionales cuando se requiera.

. Presentar la prueba en forma nitida y con un espacio suficiente entre un
item y otro.




n. Dar tiempo adicional para resolver la prueba (de 40 min a 60 min) en caso
de que el ritmo de respuesta del estudiante asi lo requiera.

0. A los estudiantes que puedan verse afectados por problemas de
hiperactividad, ansiedad, u otras alteraciones emocionales, en el proceso
de aplicacion de la prueba, pueden ubicarlos en grupos de dos por aula
como maximo, cada grupo a cargo de un docente de apoyo.

Respecto a la seleccion y planteamiento de items, procede:

a. Elegir el tipo de item que mejor se ajuste a las necesidades educativas
identificadas al estudiante, y a los procesos de mediacion desarrollados
para el logro de los objetivos, contenidos curriculares 0 competencias.

b. Considerar la modificacién de la complejidad de los items objetivos y de
desarrollo.

c. La posibilidad de eliminar algin tipo de item, depende del criterio del
docente de asignatura y diferencial, en atencion a la condicion que
presente el estudiante.

d. Desarrollar evaluaciones con apoyo (libro y/o cuaderno abierto,
calculadora, diccionario, computador...).



De las calificaciones:

a. Realizada la evaluacion diferenciada, se respetara la calificacion obtenida
por los estudiantes.

b. Todos los estudiantes con NEE sean transitorias o permanentes, tendran la
opcion de repetir su evaluacion y se considerard la mejor calificacion
obtenida.

c. Enrelacion a la cantidad de calificaciones, éstas deben ser igual que todos
los estudiantes del curso y/o asignatura respectiva.

d. Se debera considerar una nueva cantidad de notas, en casos debidamente
justificados, tales como estudiantes que han estado ausentes por
enfermedad, por problemas psicosociales u otros casos particulares a
considerar.

e. Los profesores de asignatura entregaran a los estudiantes con necesidades
educativas especiales y al profesor(a) PIE de apoyo el calendario de
pruebas, temario y fecha, minimo con una semana anticipacion.

f. El docente de asignatura deberd acordar con la Profesora diferencial, la
prueba a evaluar el dia de planificacion.

g. Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran elaborados de
manera consensuada por el profesor de asignatura y educador diferencial,
de acuerdo a las NEE, ya sea de caracter transitorio o permanente.

En relacion a la promocion de los estudiantes con N.E.E.

a. En relacion a la promocion de los estudiantes con NEET se aplicara el
mismo criterio establecido en el decreto 511/97.

b. Serdn promovidos, con el 85% minimo de asistencia durante el afio
escolar y:

v Con la aprobacidn de todas las asignaturas.
v' Con un promedio general de calificaciones cuatro coma cinco (4,5) y
con una asignatura reprobada.



v En caso de tener 2 asignaturas reprobadas, el promedio de calificaciones
debera ser igual o superior a cinco. (5.0)

c. Si el alumno evidencia dificultades adaptativas 0 madurativas en cuanto al
desarrollo social, afectivo, se revisaran sus antecedentes para determinar
Su promocion o repitencia.

d. En relacién a la promocion de los estudiantes con NEEP, y casos
especiales de alumnos NEET, que no cumplan con los requisitos de
promocion, sera el equipo formado por Director, Jefe UTP, Coordinadora
PIE, Profesor de Asignatura, Educador Diferencial, Profesionales de
apoyo correspondiente, quienes determinen la situacién final del alumno o
alumna.

e. En el caso de que un estudiante PIE repruebe un curso, los profesionales
responsables deberan justificar con evidencias de estrategias utilizadas
(adecuacion curricular, evaluacion diferenciada) e informe que
fundamente su situacion final.

f. En caso que un estudiante obtenga una nota limitrofe de 3,9, incidiendo
esta en su repitencia, el profesor deberd aproximarla a 4,0 por una sola
vez, sin ninguna evaluacion especial.

DE LAS CALIFICACIONES

a. El periodo escolar y sistema de calificacion, serd de caracter semestral.

b. Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0. Sin
embargo, el consejo de profesores considerando que la calificacion es



una herramienta en el proceso educativo, acordo en esta escala numérica,
comenzar con la nota minima 2,0.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién
escolar de los estudiantes.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y del
Subsector de Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en la
promocion escolar de los alumnos.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado (semestre) y de
final de afio de una asignatura en cada curso, serd coherente con la
planificacion que cada docente entregue a inicios de cada semestre
lectivo.

Las calificaciones semestrales y anuales, se expresaran con un decimal,
previa aproximacion de la centésima.

El porcentaje de exigencia para la nota 4,0 sera de un 60%.

Todos los estudiantes seran evaluados con la misma cantidad de notas en
cada asignatura o0 modulos de aprendizaje, s6lo en casos excepcionales se
calificaran con menos evaluaciones (enfermedad comprobada,
embarazos, etc. con los documentos respectivos, entregados en las fechas
oportunas en Inspectoria General y/o UTP).

Los docentes deberan registrar las calificaciones en el libro de clases, con
un decimal, tanto las notas suficientes e insuficientes se registraran con
lapiz de pasta azul. Si por algin motivo se utiliza el corrector, al lado de




la nota corregida debera emplazar una mini firma y/o consignar al final
de la lista, nombre del profesor y numero del alumno correspondiente.

j. El promedio anual de los estudiantes, del I y Il semestre, se lograra
realizando la sumatoria de los dos semestres, y ésta se dividira por dos,
para posteriormente aproximarse a la décima superior o inferior.

Ejemplo: 4,45 se aproxima a 4,5.

5,33 se aproxima a 5,3.

k. Las calificaciones que deberan consignarse en el libro de clases, asociadas
a un procedimiento de evaluacion tendran su respaldo en la siguiente
conformacion.

Evaluaciéon formativa 70%

Evaluacién sumativa 30%

La suma de ambas ponderaciones constituye una nota en el libro de clases.
esta nota DEBE ser concordante con la evidenciada en el Sistema de Gestion
del Establecimiento; a su vez, debe estar respaldada en las planillas
complementarias de cada docente, las cuales son dispuestas con las
ponderaciones 30-70 que permita el calculo automatico de cada evaluacion.

PRIMER SEMESTRE

NOMINA | EVALUACIONES EV. SUMATIVA PONDERACIONES NOTA 1

FORMATIVAS

70%+30
EVFORM | EVFORM.2 | PROMEDIO EV. 70% 30% %
170% 70% EV. SUMATIVA
FORMATIVA 30%

ESTUDIANTEL | 5 ) 7.0 6,0 52 4.2 1,56 5,76
ESTUDIANTE2 § 4 0 52 4,6 6,4 3,22 1,92 5.14




DE LA PROMOCION

a. En la promocion de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

b. Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los
estudiantes que:

1. Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos
planes de estudio.

2. Habiendo reprobado una asignatura o un mdédulo, su promedio final
anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no
aprobado.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una
asignatura y un modulo, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

c. Enrelacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia
regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo,
se considerara como tal la participacion de los estudiantes que cursen la
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos. El
director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida. Para la
promocidn se considerara conjuntamente, la asistencia y el rendimiento.



d. Los estudiantes con un porcentaje menor al 85% de asistencia, en

e.

situaciones tales como embarazo, servicio militar, ingreso tardio a clases,
ausencias prolongadas justificadas debidamente, deben ser evaluados en
forma individual, por concepto de pruebas escritas o trabajos individuales,
hasta completar el minimo de evaluaciones exigidas por el reglamento
interno de evaluacion; en caso no cumplir con estos requisitos se les
calificara con la nota minima.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el director y su
equipo directivo, analizaran la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de ellos. Dicho
analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe,
individualmente considerado por cada estudiante, deberd considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el
ano;

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que
ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender
la situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos
cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.




El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del estudiante.

El colegio, durante el afio escolar siguiente, proveera el acompafiamiento
pedagogico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado. EIl acompafiamiento
pedagdgico ird enfocado a:

v’ Estudiantes que hubiesen repetido el afio lectivo anterior.
v’ Estudiantes que hubiesen sido promovidos con rezago educativo.

. La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes quedara
resuelta al término de cada afio escolar, entregando a los padres y
apoderados el certificado anual de estudios con las asignaturas 0 modulos
del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por
motivo alguno. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a
realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para
estos efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los
certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté
ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior,
sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

. El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion
de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo




establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en
una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

Cuando el promedio anual de una asignatura o0 mddulo de aprendizaje de
los estudiantes sea igual a 3,9, incidiendo éste en su repitencia, debera ser
aproximado a 4,0 por una sola vez, sin ninguna evaluacion especial. Este
cambio debe registrarse en Certificado de Estudio, Acta Anual de
Calificaciones y en libro de clases; al pie de hoja de la evaluacion,
consignar la observacion de la aproximacion y firma.




NOTAS FINALES:

a. Los promedios semestrales de las horas de libre disposicion y Religion se
trasladaran como una nota mas parcial, de acuerdo al detalle de las
asignaturas de origen, destino y los cursos que a continuacion se adjunta
para un correcto proceso:

ASIGNATURA DE DESTINO

ASIGNATURA DE ORIGEN (el promedio semestral de la asignatura de origen se debe registrar
en la asignatura de destino como una nota parcial mas de acuerdo
a lo siguiente)

DIBUJO TECNICO Mecanica

CIENCIAS DE LOS MATERIALES
EL TALLER DEL AUTOMOVIL QUIMICA
TALLER DE CONFECCION DE MAQUETAS
TALLER DE CUENTOS

TALLER DE PINTURA Y RECORTE QUIMICA
TALLER DE EMPRENDEDORES

TALLER DE DINAMICA

Cursos: 2° medios
Mecanica

TALLER DE LENGUAJE LENGUAJE Y COMUNICACION Cursos: 1° - 2° bésico
TALLER DE MATEMATICA EDUCACION MATEMATICA Cursos: 3° - 4° bésico
TALLER DE TEATRO LENGUAJE Y COMUNICACION Cursos: 5° - 6° basico
TALLER DE MUSICA INSTRUMENTAL EDUCACION ARTISTICA Cursos: 7° - 8° basico
TALLER DE HABILIDADES MATEMATICA EDUCACION MATEMATICA Cursos: 5° - 6° basico

Z

~C_) TALLER DE PERIODISMO LENGUAJE Y COMUNICACION Cursos: 7° basico

O -

) TALLER LITERARIO LENGUAJE Y COMUNICACION Cursos: 8° basico

(@]

3-) TALLER CONTABLE Cursos: 10 medios

a TALLER DE RECURSOS PARA BLOGS QUIMICA Pro ;amacién

0 TALLER DE EMPRENDEDORES 9

o EMPRESA Y MOVIMIENTO MERCANTIL

m USO CORRECTO DE LOS DOCUMENTOS QUIMICA Cursos: 2° medios

1 MERCANTILES Programacion

Ll TALLER DE VISION EMPRESARIAL

(@) A - - 1° medi

o TALLER MECANICO QUIMICA Cursos: 1° medios

<

o

(@)

I

Cursos: 1° medios
Atencién de parvulos

Cursos: 2° medios

TALLER DE CONFECCION DE TIiTERES QUIMICA Atencion de parvulos
TALLER DE VISION EMPRESARIAL

TALLER EN APLICACIONES EN ] Cursos: 1° medios
INFORMATICA TALLER DIGITAL QUIMICA s
TALLER DE EMPRENDEDORES

TALLER DE RECURSOS PARA BLOGS ) Cursos: 2° medios
TALLER LENGUAJES DE PROGRAMACION QUIMICA He

TALLER DE VISION EMPRESARIAL

FORMACION | RELIGION HISTORIA, GEOGRAFIA Y

10 A o .
GENERAL CIENCIAS SOCIALES Cursos: 1° Basico a 4° Medio




. El profesor dara diversos usos al texto escolar, aplicando variadas
metodologias de aprendizaje e interaccion educativa con sus estudiantes.
La utilizacion de estos, entregados por el Mineduc, sera responsabilidad de
cada docente incorporarlo periédicamente en sus clases, como material de
apoyo, para planificar y preparar clases, ademas de ser una herramienta
activa en el aula, gracias a la amplia gama de posibilidades que otorga a
nivel de contenidos, actividades y recursos. El profesor puede hacer un uso
lineal o completo del texto, y/o acudir a material complementario como
guias, manuales o lecturas de apoyo, entre otros.

En cuanto al uso del texto escolar por parte del estudiante, es importante
tener presente que este entregado por el Mineduc pertenece al estudiante,
por lo que el establecimiento debe exigir en las asignaturas respectivas que
ellos lo porten y usen en las distintas actividades de aprendizajes.
Finalmente, los libros se entregan a los estudiantes y profesores a traves de
los establecimientos, y son propiedad de los usuarios.

. La comunicacién del avance educacional de los estudiantes a los padres y
apoderados, serd mediante un informe digital que se actualiza en linea
conforme los docentes de cada asignatura registran sus evaluaciones
ademas (SISGES), el promedio semestral y el desarrollo Personal y social
del alumno(a), que dara cuenta del logro de los objetivos transversales de
estos, al termino de cada semestre se haré entrega del informe de manera
impresa.

Al final de cada afio escolar el colegio entregard un Certificado Anual de
Estudios que indicara las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la
situacion final de promocidn o repitencia, quedando ésta resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el
afio escolar anticipadamente u otros semejantes no contemplados en el




presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion Escolar seran
resueltos por La Direccion, UTP y Consejo de Profesores.

. El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento deberd ser
liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando
mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y
los demés miembros de la comunidad escolar en este caso el Consejo
Escolar. El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del
establecimiento presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de
Profesores sobre la base de las disposiciones legales vigentes, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
Interno del establecimiento educacional.

. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran
en cada curso: la némina completa de los estudiantes, matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el ndmero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o0 modulos del plan de estudios y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio
del sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al
efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

La Licencia de Ensefianza Media serd obtenida por todos los estudiantes
que hubieren aprobado el 4° afio Medio, no sera requisito para obtener esta
Licencia, ni la aprobacion de la practica profesional, ni la obtencion del
Titulo.

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucidn de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de
cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer
ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.




k. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que
fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar,
entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las
medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo
perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran
sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

I. Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no
previstas en el decreto N° 67 del 31-12-2018 serdn conocidas y resueltas
por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta
ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en
subsidio.

m. El presente Reglamento de Evaluacion deberd ser conocido por los
estudiantes, los Padres y Apoderados; su manejo y su aplicacion sera
responsabilidad del Profesor Jefe, el que debera difundirlo tanto en
Consejo de Curso y reunién de Padres y Apoderados.



El Equipo Directivo, Técnico Pedagdgico, Consejo de Profesores y Consejo
Escolar establecen el presente Reglamento de Evaluacion sobre la base de las
disposiciones legales vigentes, de acuerdo a los niveles educativos que se imparten.
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ANEXOS

MODELO PLANIFICACION ANUAL

@&wfwwon (lhual 2023
COMPLEJO EDUCACIONAL VICTORIA

Profesor(a): xxx Curso: 8° Béasico | Asignatura: Matematicas
Hora :06 horas semanales

Aprendizajes transversales

>  Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y el propio
cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida saludable

» Desarrollar habitos de vida activa llevando a cabo actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes

»  Construir un sentido positivo ante la vida, asi como una autoestima y confianza en si mismo(a) que favorezcan
la autoafirmacion personal, basandose en el conocimiento de si y reconociendo tanto potencialidades como
ambitos de superacion

>

Marzo Unidad de Refuerzo (24 horas)

Objetivos de | Evaluacion: Diagnéstica — formativa- DIA
Aprendizaje

OALl Mostrar que comprenden la multiplicacién y la i
Abril divisién de nimeros enteros: OA 2. Utilizar las operaciones

S « representindolas de manera concreta, pictorica de multiplicacion y division
Obijetivos de P P y con los niimeros racionales en

Aprendizaje Slmbpllca. . o el contexto de la resolucion de
p J * aplicando procedimientos usados en la multiplicacion y | problemas: « representandolos
la division de nGmeros naturales. en la recta numeérica *
« aplicando la regla de los signos de la operacion. involucrando diferentes

conjuntos numericos
(fracciones, decimales y
nUmeros enteros)

Evaluacion Formativa (Guia de preparacion para la Evaluacion
Sumativa- taller en clases
Sumativa (Prueba Escrita)

* resolviendo problemas rutinarios y no rutinarios.

FORMATO EVALUACION SUMATIVA (PRUEBA ESCRITA)

EVALUACION SUMATIVA de MATEMATICA (30%)
Nombre: Fecha: | Curso: 82 afo Basico
Docentes: Nombre de la decente Objetivo de aprendizaje:

Nombie de la Sducadera ﬁifcundal OA 2 Utilizar las operaciones de multiplicacién y divisién con los nimeros
racionales en el contexto de la resolucién de problemas:
Puntaje total: 43 * Representandolosen la rectanumérica.
Ponderacién: 60% nota =4.0; 26 puntos . Involucrando diferentes conjuntos numéricos (fracciones, decimales y
numeros enteros).
I. EN CADA CASO, RESUELVE LA Il. EN CADA CASO, RESUELVE LA DIVISION DE
MULTIPLICACION DE FRACCIONES. FRACCIONES. (s untos)

(4 PUNTOS)




O
COMPLEJO EDUCACIONAL VICTORIA

COMPROMISO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
COMPROMISO DE LA FAMILIA:

Yo; ; apoderada (o) de:

; estudiante del CEV matriculado para el

ano 2024 en afio, tomo conocimiento que si bien mi pupilo(a) ha

cumplido con los requisitos minimos de promocién, la brecha de aprendizaje respecto del
grupo curso es importante y requerira de un plan de acompafiamiento y tutor designado
y monitoreado tanto por el/la profesora jefe y Unidad Técnico pedagégica. De la misma
forma, se exige la presencia y participacién obligatoria del apoderado, tanto en reuniones
de apoderados como para reuniones de seguimiento; siendo igualmente importante que
el apoderado GARANTICE la asistencia a clases de su pupilo(a) y el cumplimiento de los

horarios de clases y disposiciones del RICE.

El no cumplimiento de estos acuerdos, obligard a nuestra institucién a incorporar a
instituciones externas a través de derivaciones para garantizar el derecho de educacion

de su hijo(a).
El tutor(a) que acompaifiard a su hijo serd informado una vez se inicie el afio escolar 2024.

Firma Toma de conocimiento

Apoderado(a) | Profesor jefe 2024 | Asistente Social
Encargada Convivencia Unidad Técnico Carlos Canto Cisterna
Escolar Pedagogica Director

Victoria, diciembre 20

pr



COMPLEJO EDUCACIONAL VICTORIA

COMPROMISO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
COMPROMISO DE LA FAMILIA:

Yo; ; apoderada (o) de:

; estudiante del CEV matriculado para el

afio 2024 en afno, tomo conocimiento de la situacion académica de

mi pupilo(a) y que origina su condicion de repitencia del afio lectivo anterior, por lo
anterior,la brecha de aprendizaje respecto del grupo curso es importante y requerira de
un plan de acompafamiento y tutor designado y monitoreado tanto por el/la profesora
jefe y Unidad Técnico pedagdgica. De la misma forma, se exige la presencia y
participacién obligatoria del apoderado, tanto en reuniones de apoderados como para
reuniones de seguimiento; siendo igualmente importante que el apoderado GARANTICE la
asistencia a clases de su pupilo(a) y el cumplimiento de los horarios de clases vy

disposiciones del RICE.

El no cumplimiento de estos acuerdos, obligard a nuestra institucidn a incorporar a
instituciones externas a través de derivaciones para garantizar el derecho de educacion

de su hijo(a).
El tutor(a) que acompafiara a su hijo sera informado una vez se inicie el afio escolar 2024.

Firma Toma de conocimiento

Apoderado(a) | Profesor jefe 2024 | Asistente Social
Encargada Convivencia Unidad Técnico Carlos Canto Cisterna
Escolar Pedagogica Director

Victoria, diciembre 20

.






